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	YÖNDER ÖĞRENCİ

	Adı Soyadı
	

	Sınıfı/Mezuniyet
	

	No
	

	Yönderlik Başlama Tarihi
	

	Yönderlik Tamamlanma Tarihi
	

	Toplam Görüşme Sayısı
	

	Toplam Görüşme Süresi
	



	UYGULAMALAR 
	TARİH
	UYGULAMA
	AÇIKLAMA

	
	
	EVET
	HAYIR
	

	Öğrenci kimlik kartının temin etmesi için ilgili birime yönlendirilir.
	
	☐	☐	

	Akademik danışmanlık hakkında bilgi verir
	
	☐	☐	

	Şehirde – Kampüste sosyal – kültürel alanlar tanıtılır
	
	☐	☐	

	Üniversite tanıtımı yapılır
	
	☐	☐	

	Akademik ve idari personel tanıtımı yapılır
	
	☐	☐	

	Fakülte öğrenci işleri tanıtımı yapılır
	
	☐	☐	

	E-posta hesabı alma hakkında bilgi verir
	
	☐	☐	

	Ulaşım hakkında bilgi verilir
	
	☐	☐	

	Telefon rehberi ve acil durum telefon bilgisi verilir
	
	☐	☐	

	Bölümde uyum programı hakkında bilgi verir
	
	☐	☐	

	Evrak çoğaltma ve basım hizmetleri tanıtılır
	
	☐	☐	

	Kütüphane yeri ve uzaktan erişim hakkında bilgi verilir
	
	☐	☐	

	Öğrenci toplulukları hakkında bilgi verir
	
	☐	☐	

	Üniversitede sunulan imkanlar hakkında bilgi verilir
	
	☐	☐	

	Öğrenci Bilgi Yönetim Sisteminin kullanma hakkında bilgi verilir
	
	☐	☐	

	Fakülte ve bölüm web sayfası tanıtılır
	
	☐	☐	

	Bölümün sınıf temsilcisi ile tanıştırılır
	
	☐	☐	

	Bölüm vizyon-misyon- değerler ve amaçları hakkında bilgi verir
	
	☐	☐	

	Bölüm hedefleri anlatılır
	
	☐	☐	

	Bölüm eğitim programın tanıtılır
	
	☐	☐	

	Ders işleme süreci ve uygulamalar hakkında bilgi verilir
	
	☐	☐	

	Ders ve uygulamalar devamsızlık süresi hakkında bilgi verir
	
	☐	☐	

	Derslikler ve laboratuvarlar tanıtılır
	
	☐	☐	

	Laboratuvar kullanım talimatları açıklanır
	
	☐	☐	

	Derse özgü kullanılan form vb. evrak hakkında bilgi verir
	
	☐	☐	

	Öğrenci Mesleki /Klinik Uygulama Rehberi tanıtılır
	
	☐	☐	

	Mesleki /Klinik Uygulama Yönergesi hakkında bilgi verir
	
	☐	☐	

	Uygulama öncesi istenen evrak hakkında bilgi verilir 
	
	☐	☐	

	Ölçme-değerlendirme hakkında bilgi verilir
	
	☐	☐	

	Sınav takvimi ara sınav final bütünleme hakkında bilgi verilir
	
	☐	☐	

	Yaz Okulu hakkında bilgi verilir
	
	☐	☐	

	Kariyer planlamaya ilişkin hedefleri belirlenir
	
	☐	☐	

	Mesleki gelişime yönelik bilimsel ve sosyal etkinlikler hakkında bilgi verilir.
	
	☐	☐	





1- Yönderlik süreci danışanın hangi konularda güçlü yanlarını tespit etmesine fayda sağlamıştır?



2- Yönderlik süreci danışanın hangi konularda kendini geliştirmesi gerektiğini fark ettirmiştir?



3- Danışanın yönderlik sürecinden elde ettiği ve yaşamına yansıttığı en büyük fayda nedir?


4- Danışan, yönderlik sürecinde fark ettiklerini/öğrendiklerini aşağıda yer alan alanlarda kullanıyor?
☐ Ekiple ve çevresindekilerle etkili iletişim kurma
☐ İş planlama ve önceliklendirme
☐ Zamanı etkili kullanma
☐ Stres kaynaklarını tespit ederek başa çıkma
☐ Problem çözme
☐ Hedef belirleme
☐ Aksiyon planlama
☐ Kurumun işleyişleri hakkında bilgi kaynaklarına erişme
☐ Diğer………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(Yukarıda yazılı olmayan, fakat sizin eklemek istedikleriniz varsa diğer seçeneğinde belirtiniz.)

5-Programa katılmaktan memnun kaldınız mı? Lütfen açıklayınız.


6-Gelecek yıl programa katılmak ister misiniz? Niçin?


7-Yönderlik sürecini nasıl değerlendiriyorsunuz? 


8-Danışan ile nasıl iletişim sağladınız? 



	9-Programı güncellemek adına herhangi bir öneriniz var mı? 
Yorum ve Önerileriniz
(Anlaşılır ve somut tanımlanmalıdır)

	









	Yönder Öğrenci 
	

	Adı Soyadı
	

	Tarih
	

	İmza
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